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ARBEITSGRUPPE
MASTERPLAN HBB

ICH BIN AUF GUTEM WEG.

- Kauffrau EFZ
- Dipl. Betriebswirtschafterin HF

«Auf dem Karrieresprung»

o :;;::“”. Eine Initiative von Bund, Kantonen und BERUFSB'LDUNGPLUS.CH
;;;;NI::M.KHLA";;;-;N » U;ge“ll;c‘lll:‘lle‘l“li‘_‘l"‘nl|;-_'I'.!=‘ﬂ‘.'ll DER WEG DER PROF'S
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Ausgangslage und Auftrag Masterplan

Ausgangslage

= 2006: Sistierung der EDK-Arbeiten zu einer neuen
interkantonalen Vereinbarung in der HBB

= Offene Fragen in Bezug auf Angebot und Finanzierung

Auftrag Masterplan

= Datengrundlagen zur Anbieterstruktur und Finanzierung
erarbeiten

= Kiriterien fur die Subventionierung erarbeiten
= Koordination mit Projektgruppen EDK und SBBK
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Ergebnisse der ersten Phase (2007-2008)

Analyse und Ubersicht der Anbieterstruktur

Studie PwC: Analyse der Finanzflusse in der HBB
— Sicht Anbieter (Daten von rund 170 Bildungsanbietern)

Studie BASS: Analyse der Finanzflusse in der HBB
— Sicht Studierende (Befragung von 2°300 Studierenden)

Bericht zur interkantonalen Finanzierung z.H. der EDK
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Hohere Berufsbildung - ein Erfolgsmodeli

= Steuerung uber Wirtschaft — grosser Bezug zum
Arbeitsmarkt

= Vielfaltig und anpassungsfahig an die
unterschiedlichen Bedurfnisse der Branchen

= Hochqualifizierte Fachkrafte

= Grosse Nachfrage der Wirtschatft

= Tiefste Arbeitslosenquote aller Ausbildungsstufen
= Hohe Bildungsrendite

= Hohe Anzahl an Abschlussen: 22°500 (2007)
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BEFUND I:
ABSCHLUSSE UND ANBIETERSTRUKTUR

ICH BIN AUF GUTEM WEG.

-> Koch EFZ
- Dipl. Hotelier-Restaurateur HF

«Gastfreundschaft neu erfinden»

e BERUFSBILDUNGPLUS.CH

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

it e g sod rvatoghs b Organisallonenfi lllllllllllll DER WEG DER PROFIS.
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Anbieterstruktur Vorbereitungskurse (s. 11)

Anzahl Anbieter von Vorbereitungskursen

Zirka 500 Anbieter

Offentliche Institutionen

160; 32%

220;44%

W Berufsverbande

Andere private
Organisationen
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Feststellung: Hohe Konzentration in
wenigen Kantonen (s. 12)

56 % aller Ahbieter
in vier Kantonen: o "
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Total 500 Anbieter von Vorbereitungskursen
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Bildungsgange HF nach Fachbereichen (s. 13)

Klinste u.
Gestaltung
12 (3%)
\

Soziales u.
Erwachsenenbild.
20 (5%)

Transport
3(1%)

Gesundheit
61(15%)

Land- und
Waldwirtschaft;,__
5(1%)

—Technik
235 (58%)
Wirtschaft_—"
60 (15%)

Gastgewerbe/

Tourismus

11 (2%) Zirka 400 Bildungsgange HF
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Feststellung: Hohe Konzentration in
wenigen Kantonen (s. 14)

55 % aller Bildungsgange . ey

in funf Kantonen: e |

Ju_ BL e 33

Z _ o e i -
- I I : 21

} 10
= BE ' LU sz

. NE  Nevehate el Schwyz Sl
- . 17 BERN S GL
: P NW Altdorf 1 Cher
= SG ' BE ow 1 =
' 52 2 o
: FR
-AG - i
: VD
: 34
Tl
VS 17
GE 3
23

Total 400 Bildungsgange héhere Fachschulen |
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BEFUND II:
KOSTEN UND FINANZIERUNG

ICH BIN AUF GUTEM WEG. |4

-> Damenschneiderin EFZ
> Fashiondesignerin mit eidg. Diptom _
«Kreativ.den Laufsteg erobern»

1 ¢V

Schwwoerbcne Ddgeszmeraciatt
Corfédiraton wine
Candedmaiions Seizeis
Codedevarnm seiin

Eine Initiative von Bund, Kantonen und

BERUFSBILDUNGPLUS.CH
DER WEG DER PROFIS.
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Finanzflusse in der hoheren Berufsbildung

Bund ® N Blldungsltnstltutlon
\4 \ 4
Kanton 1 Kanton 2 --)------------- g
\ 4 \ 4 \4 i
Bildungsinstitution Bildungsinstitution Bildungsinstitution i
1 2 3 i
/ A i
Verband Bildungsfonds i
N N i
i ------ Stipendien
Arbeitgeber —G——> Teilnehmer < Beitrs
eitrage
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Kosten der Kantone fur die hohere
Berufsbildung im Jahr 2007 (s. 20)

Hohere Fachschulen 320 Mio. Fr.
Weiterbildung und Vorbereitungskurse 140 Mio. Fr.
Total hohere Berufsbildung 460
Mio. Fr.

Anteil an den Berufsbildungsausgaben 16%
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Anteile der Kantone an den Kosten der HBB
(460 Mio. CHF) (s. 21)

ZH

BE

LU-VD -GR-Tl je
AG - SG - GE je
BS - BL je

SO - NE - FR je

25%

19%

6%

4%

3%

2%
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Anteil der HBB an den Berufsbildungs-
kosten innerhalb des Kantons (s. 22)

bis 10%

10-16%

16%

16-20%

20-25%

VS-TG-AG-JU-FR-SH

/G-GE-SG-NE-GL-SZ-BS-BL-
VD -AR-OW-UR-TI

Schweiz

AR -SO -NW-BL-LU

BE - ZH - GR
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Regelung im interkantonalen Austausch (s. 15)

|
|
|
Fachschul - ||'
Vereinbarung Anhang
(FSV) =130 Seiten
»Jeder Kanton definiert, an
» Grundsatze + welchen ausserkantonalen ]
Studiengangen / Kursen er sich i
finanziell beteiligt: «a la carte e
1998 Prinzip» —

Schwachstellen
= Fehlende Kriterien und Standards fur die Aufnahme in die FSV
* Fehlende (gemeinsame) Regeln fur die Subventionierung

= Unubersichtlichkeit aufgrund der Vielfalt an Angeboten und
Einzelregelungen
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Durchschnittskosten der drei
Ausbildungsformen (pro Teilnehmer/in) (s. 25)

CHF
60'000
50'000 49'475 m Kosten pro Jahr
40'000 Kosten ganze Studiendauer
30'000
20'000 15'954
10°000 . 6'262 s 5'891 8360
_ L [
Bildungsgange HF VK Berufspriafungen VK héhere

Fachprufungen
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Ertrage aus Teilnahmegebuhren
(pro Teilnehmerl/in) (s. 27)

CHF
12000 :
® Ertage TeilnahmegebUhren pro Jahr

10000 10'055 Ertrage Teilnahmegeblhren ganze Studiendauer

8000 7'862 7'802

6000 —

4958 °196
3934
4000 - —
2000 - —
0 -
Bildungsgange HF VK Berufsprufungen VK hdéhere Fachprifungen
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Finanzierung der Bildungsangebote (s. 26)

Vorbereitungskurse Vorbereitungskurse Bildungsgange
Berufsprifungen Hohere Fachprufungen Hohere Fachschulen
6% 10% % 4%__

16%

‘%

18% M%

B Teilnahmegebiihren
Beitrage der offentlichen Hand

Ubrige Beitrage
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Im Detail: Grosse Unterschiede zwischen
den einzelnen Bildungsangeboten (VK BP)

30'000 120%
265'000 ‘ - 100%
20'000 A - 80%
15'000 ' ' ‘ - 60%
10'000 - I I i - 40%
0 - - 0% e |
inzelne
i Gesamtaufwand (CHF) Vorbereitungs-
==-Anteil Tellnahmegebuhren (%) am Gesamtaufwand kurse
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Kosten fur die Studierenden
pro Semester (s. 30)

CHF

9'000
O Reisespesen

8'000

OVerpflegung,
7'000 Unterkunft
OMaterial, Literatur

6'000 — —

B Studiengebiihren

5'000 — — —

4'000 H — -

3'000 -

2'000 -

1'000 -
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Materielle Sicherheit der Studierenden (s.

31)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

%

q | 6 |
_ 26 30
—— 40
47
| 45
— 41
23 20
10
Vollzeit Teilzeit Total

B Sehr schlecht
O Schlecht
O Gut

B Sehr gut
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Unterstutzung der Studierenden durch
Arbeitgeber nach Betriebsgrosse (s. 32)

57% der Studierenden (berufsbegleitend) erhalten
finanzielle Unterstutzung durch den Arbeitgeber.

100 1
90 27 39 28 n H B Keine
80 15 Unterstiitzung

70

17 19 . .

60 14 —— OAusschliesslich
50 43 [ nichtfinanzielle
40 | Unterstitzung
30 71 || B@Finanzielle

54 55 S7 Unterstitzung (ev.
20 59 — zusiétzlich nichtfin.
10 — Unterstitzung)

0

wenigerals 10bis49 50bis249 250 oder Total
10 MA MA MA mehrMA
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PROBLEMFELDER UND NEUE
STOSSRICHTUNG

ICH BIN AUF GUTEM WEG.
>M - i
el Ty,
-> Metallbaumeister ~.\
d «Mein eigener Chef sein»

.k P
- - - Do - “ -
-

7

Eine Initiative von Bund, Kantonen und

BERUFSBILDUNGPLUS.CH
DER WEG DER PROFIS.
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Problemfelder (s. 34)

= Unterschiedliche staatliche Subventionierung der
einzelnen Bildungsangebote & Fachbereiche

= Fehlende gemeinsame Regeln & Standards fur eine
interkantonale Subventionierung (a la carte Prinzip)

= Fehlende Freizugigkeit fur die Studierenden

= Fehlende Koordination zwischen den Kantonen bel
den offentlich unterstutzten Angeboten

= Unklare Stellung der Standortkantone in der
Abrechnung
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Mogliche Stossrichtung einer neuen
interkantonalen Vereinbarung

= Gesamtschweizerisch festgelegte Standardkosten
und Abgeltungstarife

= Angebotskoordination unter den Kantonen bei den
subventionierten Angeboten

= u.a. Kriterien fur die Aufnahme eines Angebots auf die
Liste der interkantonalen Vereinbarung

= Wegfall des «a la carte Prinzips» und Einfuhrung
einer angepassten Freizugigkeit fur die Studierenden

= Gemeinsame Kriterien und Standards fur die
Qualitatssicherung und -entwicklung
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WEITERES VORGEHEN

ICH BIN AUF GUTEM WEG.

- Polymechaniker EFZ
mit Berufsmaturitat
- Bachelor FH in Maschinentechnik

«Innovationen in Gang setzen»

BERUFSBILDUNGPLUS.CH

Eine Initiative von Bund, Kantenen und

Organisationen l;el Albellsv‘::l( DER WEG DER PROF'S
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Nachste Schritte

= Politisch-strategische Entscheide bezuglich der

kunftigen Finanzierung und Positionierung der
HBB:

= Gesprache zwischen BBT — EDK und Spitzenverbanden

= Neue Mandate fur Arbeitsgruppen, z.B.:

= AG Masterplan HBB
= Entwurf interkantonale HF-Vereinbarung
= Finanzierung Vorbereitungskurse und eidg. Prafungen

= Abstimmung HBB auf Weiterbildungsbericht und HFKG
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Fragenkomplexe / politische Fragen
zuhanden der EDK

Genereller Umgang mit den Differenzen in der Hohe
der staatlichen Beteiligung? — Gleichbehandlung
innerhalb der hoheren Berufsbildung

Interkantonale Vereinbarung: Bereitschaft fur
gemeinsame Regeln, Kriterien und Standards?

Aufhebung des «a la carte Prinzips» und Einfuhrung
Freizugigkeit fur die Studierenden?

Bereitschaft der Kantone zur Koordination der
Angebote?
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