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editorial éditorial

Gesundheit

Unsere Welt wird komplexer. Zwar brachten die
letzten Jahrzehnte riesige Fortschritte fiir das
Wohlbefinden der Menschheit. Dennoch schla-
gen Forscher, Gesundheitsorganisationen und
Politiker heute Alarm: Psychische Storungen,
Herz-Kreislauf-Erkrankungen und tbertragbare
Krankheiten sind im ganzen globalen Dorf an-
gekommen.

Diese Nr. 4 der EP wirft die Frage der Weiterbil-
dung im Gesundheitsbereich auf. Sie erinnert an
die Forderung der Gesellschaft, dass das Fach-
personal nicht nur medizinische Kompetenzen
mit sich bringt, sondern auch Management- und
Technologie-Know-how. Das Bildungssystem des
Gesundheitswesens wird hinterfragt. Der Kom-
petenzkatalog umfasst Kulturmediation, Psycho-
logie, Pddagogik, Finanzmanagement usw. Alles
im Dienste der Qualitédtssicherung.

Die Weiterbildung des Gesundheitspersonals
wird unter die Lupe genommen. Besonders bei
den Arzten. Aber auch beim Patienten: Wer ler-
nen will, mit seiner Krankheit und Behandlung
zu leben, muss entsprechend geschult werden.
Zum Schluss erinnert die EP daran, dass Gesund-
heitsbildung mit nationaler Gesundheitspolitik
und mit Aktionen der Privatwirtschaft zu tun hat.

Die gesellschaftliche Entwicklung hinterfragt un-
ser Gesundheitsbildungssystem und drdngt uns

dazu, innovative Losungen zu finden. m

GENEVIEVE AUROI-JAGGI
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Santé

Le monde se complexifie. Si d’immenses progrés
dans le bien-étre humain ont été enregistrés ces
derniéres décennies, il n’en reste pas moins que
les chercheurs, les organisations en charge de la
santé, les politiques tirent la sonnette d’alarme.
Les maladies mentales, cardio-vasculaires, nutri-
tionnelles, infectieuses frappent tout le village
terre.

Dans ce numéro 4, EP pose la question de la
formation continue, dans les domaines de la
santé. Il rappelle que pour faire face aux diffi-
cultés nouvelles, la société actuelle réclame que
I'individu soit doté de compétences en matiére
de santé aussi bien que dans les domaines de
la gestion ou de la technologie. Le systeme de
formation en santé est remis en question. Les
compétences s’inscrivent au cceur du transcul-
turel, de la psychologie, de la pédagogie ou de
la gestion financiére et se positionnent au cceur
d’une recherche qualité.

La formation continue du personnel de santé et
notamment celle des médecins est examinée.
Celle du patient aussi : apprendre a gérer sa
maladie et son traitement a pour corollaire une
formation adéquate de I'individu. Enfin EP rap-
pelle que la formation en santé participe aussi
de la politique suisse de la santé et des actions
menées dans les entreprises.

Les développements de la société remettent en
question notre systeme de formation a la santé et

invitent a rechercher des solutions innovantes. ®

GENEVIEVE AUROI-JAGGI



bildserie

Gerade im Gesundheitsbe-
reich sind konstante Neu-
erungen Teil des Arbeits-
alltags. Wiesehrsichdieser
verandert hat, wird anhand
eines Blickes in die Vergan-
genheit klar. Gabriel Roth
besuchte mit der Kamera
das Pharmazie-Historische
Museum Basel, das die
Entwicklung der Pharmazie
von den Anfangen bis hin zu
den ersten Produkten von
Ciba und Geigy beleuchtet.

série de
photographies

Le monde de la santé vit de
facon constante a heure de
découvertes et de nouveau-
tés journaliéres. Un regard
surle passé illustre l'impor-
tance de ce changement. Le
photographe Gabriel Roth a
parcouru le Musée de ['his-
toire de la pharmacie de
Béale présentant une des
plus grandes collections

vorschau / bildserie / impressum & venir / photos / impressum

Sprachen lernen

Wer Fremdsprachen beherrscht, hat die besseren
Karten — tiberall: Stimmt das eigentlich? Wie, wo
und wozu lernen Erwachsene Fremdsprachen?
Unbestritten ist, dass Personen, die Fremdspra-
chen lernen, einen grossen Anteil der Weiterbil-
dung ausmachen. Und grosse Institutionen der
Weiterbildung haben mit Sprachunterricht fiir
Erwachsene begonnen und damit den Grundstein
fiir ihre erfolgreiche Entwicklung gelegt. m

avenir 2012-1

Il est reconnu que celui qui maitrise des langues
étrangéres dispose de meilleurs atouts : est-ce vrai
dans tous les cas ? Pourquoi, comment et ot les
adultes apprennent-ils des langues étrangeres ?
Cet apprentissage représente aujourd’hui le do-
maine plus important de la formation continue ;
plusieurs grands prestataires de formation des
adultes ont bati leur développement et leur suc-
ces sur cette base. m

au monde de lhistoire de
la pharmacie, des premiers
onguents aux médicaments
actuels.
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