FSEA Programme d'activités 2011 (Version courte de ’AD)

Pour des informations plus détaillées sur les activités et projets, cf. rapport annuel 2010 ou notre site internet :

www.alice.ch

Unité Politique de la formation et recherche (Direction : André Schlcifli)

Taches permanentes:

* Téaches de direction générale et relation avec les
comités

* Politique de la FC de la FSEA, contacts
politiques, lobbying

* Relations publiques en rapport avec les themes
de la politique de la formation

* Projets de recherche (statistiques, conditions
cadres)

Points forts stratégiques:

* Loifédérale sur la formation continue

* FC générale/culturelle

* Modeles de financement

* Développement stratégique de la FSEA
* Forum formation continue Suisse

* Mise en place du théme "Vieillesse"

Projets:

* Projets européens dans les domaines :
profil de compétences des formateurs,
assessment des compétences clés

* Projet de recherche pour les programmes
d'encouragement et modeéles de financement

* Publications sur les compétences de base

Unité Développement et Innovation (Direction: Bernhard Gréidmiger)

Taches permanentes:
¢ Journée des collaborateurs de la FSEA
* Diverses taches rattachées a la direction

Points forts stratégiques:

* Développement des compétences de base des
adultes

* PME et formation continue

* FC dans l'aide au développement

Projets:

* Projet national concernant le développement
des compétences de base (GO)

* Projets européens dans les domaines des
compétences de base, sensibilisation des PME,
conseil, intégration et droits politiques pour le
public faiblement qualifié

* "Bons cadeau" formation continue

Unité Administration et Marketing (Direction: Daniela Pitton)

Taches permanentes:

* Administration FSEA

e Comptabilité débiteurs/créditeurs

* Gestion des membres, organisation AG

* Promotion de la vente des produits

* Informatique

* Gestion du personnel, contrats de mandat

Points forts stratégiques:

* Changement de fiduciaire

* Les 60 ans de la FSEA

* Reprise des produits Examedia

Projets :

* Enquéte concernant la revue Education
Permanente

* Plateforme pour les membres




Unité Information et Qualité, Relations publiques et Manifestations (Direction: Ruth Jermann)

Taches permanentes:

* Manifestations et sensibilisation: Festival de la
formation, Séminaires, Workshops, discussions a
batons rompus

* Relations publiques, conférences de presse

* Publications, site internet www.alice.ch

* Revue EP

¢ Direction eduQua et ModuQua

Points forts stratégiques:

* Les 60 ans de la FSEA

* Relations publiques, www.alice.ch
¢ Développement eduQua (manuel)
¢ Séminaires

Projets:

* Festival de la formation

* Projets européens dans les domaines :
Assurance qualité, régions apprenantes,

sensibilisation et mobilité, formation du 3°™ age

Unité Formation des formateurs FFA (Direction:

Ruth Eckhardt)

Taches permanentes:

¢ Direction stratégique et opérationnelle du systéme
modulaire FFA

* Reconnaissance des titres
¢ Validation des acquis
* Collaboration avec les différentes commissions

¢ Journée d'échanges annuelle pour les institutions
reconnues

Points forts stratégiques:

* Dipldome fédéral de responsable de formation selon
le nouveau réglement

* FFA et responsable de formation professionnelle
(RFP)

¢ Plan d'étude cadre formation de formateur d'adultes
ES (en lien avec la FFA)

Projets:

* Reévision du brevet fédéral de formateur d'adultes

* Projet européen ayant pour théme le systéme de
points dans la formation professionnelle (ECVET)

e Accompagnement d'un projet de recherches sur la
validation des acquis (VA)

Secrétariat romand FSEA (Direction: Bernadette Morand-Aymon)

Taches permanentes:

¢ Secrétariat FSEA

* Relations publiques et informations

¢ Commission romande

* Secrétariat régional (FFA)

* Reéseau Formation des formateurs (CR-FBA)

¢ Coordination romande pour la formation de base
des adultes

¢ Conférence romande pour la formation continue
(CRFC)
* Secrétariat régional eduQua

Points forts stratégiques:

* Renforcement de la Commission romande

¢ Coordination des réseaux (CR-FBA et FRAFFA)
* Réseau pour les entreprises qualifiantes (PME)

Projets:
* Projet GO (compétences de base)
¢ Festival de la formation

* Projets européens dans les domaines de
compétences de base, migration, profil de
qualification des formateurs

Secrétariat CFC / FSEA du Tessin (Direction: Francesca Di Nardo, Simone Rizzi)

Taches permanentes:

e Secrétariat FSEA

* Secrétariat régional FFA

* Secrétariat régional eduQua

¢ Relations publiques et information
* Politique de la formation

* Mise en réseau d'organisations

¢ Journées, séminaires, ateliers

Points forts stratégiques:

* Acquisition de membres

* Collaboration avec des partenaires importants
* eduQua

* Développement FFA

Projets:

* Projet GO (compétences de base)

* Festival de la formation

* Actions dans le cadre de la journée mondiale
d'alphabétisation

* Projets européens dans les domaines :
travail de biographie transculturelle et recherche
dans I'estimation des compétences




