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FSEA programme d'activités 2009

Points forts par unité d'organisation
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Administration et Marketing

Direction: Daniela Pitton (80%)
Collaborateurs:  Urs Hammer (100%), Andrina Lanz (70%), Michael Sellenath (10%)

Points forts

[0 Augmentation des efforts de vente des livrets de formation

[1 Effectuation de visites chez les clients

[J Etoffer 'attractivité d’'une affiliation pour les membres et politique d’information

[0 Deéveloppement de la base de données AliSearch en Suisse romande

[0 Poursuite du développement de la plate-forme pour les membres sur alice.ch
Projets

[J Nouvelle édition du portrait de la FSEA
[J Réalisation d'une deuxiéme journée Marketing en automne 2009
[J Création d'un groupe de travail pour la réalisation d'une campagne "Produits FSEA".

Formation des formateurs (FFA)

Direction: Ruth Eckhardt-Steffen (90%)
Collaboratrices: Ursula Hammerli (80%), Andrina Lanz (30%), Mirella Wanner (40%)

Points forts

[J Réorganisation du systeme stratégique et adaptation pas a pas des conséquences
qui en découlent pour le systéme opérationnel

[0 Poursuite de la collaboration avec les secrétariats régionaux

[0 Accompagnement et réalisation des adaptations concernant le Dipléme fédéral de
responsable de formation

[0 Gestion et comptabilisation a long terme des certifications obtenues dans le cadre du
systeme modulaire de formation professionnelle

Projets

[0 Organisation de la deuxiéme journée d'échanges pour les institutions reconnues
[J Mise sur pied d'un Intranet pour les membres des commissions et des experts
0 Formulation écrite des procédures en relation avec les commissions
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Politique de la formation et recherche

Direction: André Schlfli (100%)
Collaboratrice: Irena Sgier (80%)

Points forts

[ Participation active au processus d’élaboration de la loi fédérale sur la formation
continue

[0 Positionnement de la FSEA par rapport a la question des modéles de financement

[0 Engagement politique pour une formation continue générale et culturelle

[0 Positionnement de la FSEA dans le domaine du tertiaire B (formation professionnelle
supérieure)

[J Développement d'une reconnaissance internationale dans le domaine FFA

00 Participation a la Conférence internationale sur I'’éducation des adultes (CONFINTEA
VI)

Projets

[0 Organisation d'une journée nationale de formation continue sur le théme de la loi
fédérale

[0 Mise sur pied et développement du domaine "Statistiques et analyses"; organisation
de I'enquéte statistique auprés des membres FSEA

[J Mise sur pied d'un domaine "Documentation” en rapport avec la politique de la
formation continue

[J Rédaction d'un rapport de synthése en collaboration avec le Forum suisse de la
formation continue a I'attention du Conseil Fédéral concernant CONFINTEA

0 Préparation d'une publication "Compétences de base des adultes"

[0 Projets internationaux dans les domaines Formation des formateurs et recherche

Développement et innovation / projets internes

Direction: Bernhard Gramiger (100%)
Collaboratrices: Daniela Harlinghausen (60%), Aleksandra Nikolic (40%)

Points forts

[0 Poursuite du développement des activités dans les domaines "Développement des
compétences de base des adultes" et "Formation dans les PME"

[J Mise sur pied de coopérations nationales et internationales pour le domaine
"Formation continue dans le cadre de la collaboration de 'aide au développement”

Projets

[0 Réalisation de projets nationaux et européens dans le domaine des compétences de
base dans le cadre du programme "Systéme modulaire pour la promotion des
compétences de base des adultes”

[J  Poursuite du développement du site internet www.weiterbildung-in-kmu.ch

[0 Direction du groupe de travail CONFINTEA du Réseau Suisse des Partenaires pour
I'Education en collaboration avec la DDC (Direction du développement et de la
coopération)

[J Maintien et assurance de la représentation ICAE au sein du Conseil des droits de
I'Homme de 'ONU a Genéve

[J Direction du projet "Alice Redesign 2009"

[0 Conception et mise sur pied d'un systéme national de chéques formations
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[J Soutien au nouveau développement du réseau de recherche européen ERDI

Information et qualité

Direction: Ruth Jermann (100 %)

Collaborateurs:  Markus Wagner (100%), Michael Sellenath (90%), Daniela Harlinghausen
(40%), Roger Ruf (80%), Theres Roth-Hunkeler (30%, EP), Jolanda Spirig
(relations avec la presse)

Points forts

[0 Réalisation du Festival de la Formation 09

[0 Consolidation de la collaboration internationale de la FSEA avec a’Association
européenne EAEA (European Association for the Education of Adults)

[0 Participation a la Conférence internationale sur I'’éducation des adultes (CONFINTEA
VI)

0 Intensification de la politique des relations publiques de la FSEA et des activités de PR

Projets

[l Organisation du jour de la formation continue du Festival de la formation (11-12
septembre 2009), d'une conférence "Sommet du Festival de la formation" et d’'une
action pour la journée internationale de I'alphabétisation le 8 septembre.

71 Participation a des projets européens dans les domaines des personnes agées, de la

culture et du Festival de la formation

Organisation de soirées et d'une manifestation "portes ouvertes"

Organisation d'une journée de la femme en novembre 2009

Mise a jour du manuel "eduQua"

Organisation d'une enquéte concernant les prochains thémes et contenus de la revue

"Education Permanente”

OO Ol

FSEA Romande

Direction: Bernadette Morand-Aymon (80%)
Collaborateurs: Martine Egger (60%), Claude Merazzi (30%)

Points forts

Positionnement des organes de la FSEA romande a un niveau stratégique (Commission
romande et Réseaux)

Clarification de la collaboration entre la FSEA et la Conférence romande de la formation
continue

Projets
[0 Mise en oeuvre de la "Coordination des Ressources pour la formation de base des
adultes" en collaboration avec les deux autres régions linguistiques et avec le Réseau
Formation de base des adultes
Projet "Formation de formateurs pour les publics faiblement qualifiés"
Organisation de journées thématiques (eduQua, Multiplicateurs VA)
Collaboration au projet Alice Redesign 2009
Participation régionale au Festival de la Formation 09
Création d'un site internet pour la Conférence romande de la formation continue

O
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Secrétariat CFC / Secrétariat FSEA de la Suisse italienne

Direction: Margherita Fraschini Pecorari (80%)
Collaboratrice: Francesca Di Nardo (50%)

Points forts
[0 Adaptation de la deuxiéme partie du plan de développement de la CFC
[J Recrutement de nouveaux membres importants
[0 Poursuite du développement du domaine Formation de formateurs et eduQua

Projets
[1 Organisation d'une journée eduQua, actualisation du manuel et de la page internet
[0 Adaptation du module de qualification tessinois (FFA niveau 3)
[ Participation a deux projets européens "Parenting"
00 Organisation d'une manifestation le 8 septembre (journée internationale de
I'alphabétisation) en collaboration avec Lire & Ecrire
Collaboration au projet Alice.ch Redesign 2009
[J Collaboration a I'enquéte FSEA 2009 concernant la statistique des prestataires de
formation
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