Agenda

SVESR SVER
FSEA FSEA

Herzlich willkommen 13.30 — 15.00 | Teil A:  Statutarischer Teil

zur 58. ordentlichen Delegiertenversammlung des 15.30 —18.00 | Teil B: Nationale Weiterbildungstagung

Schweizerischen Verbandes fur Weiterbildung WB-Bericht / WB-Gesetz: Wie soll

es weitergehen?

Bern, 28. April 2009 18.00 — 18.45 | Apéro
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Teil A: Statutarischer Teil Riickblick: Aktivitaten im 2008

Traktanden cves T
1. Begrissung 1. Bildungspolitik und Forschung
2. Wahl der Stimmenzahlerinnen » Engagement fir die Weiterbildungspolitik auf
3. Protokoll der DV vom 21. Mai 2008 verschiedenen Ebenen (Forum und IKW)
4. Stellungnahme zum Jahresbericht 2008 *  Bildungspolitische Tagung am Lernfestival
5. Jahresrechnung 2008 * Engagement fiir die Weltkonferenz CONFINTEA
6. Tatigkeitsprogramme und Projekte 2009 * Bericht « Portrait Weiterbildung Schweiz »
7. Budget 2009 2. Entwicklung und Innovation
8. Statutenanderungen * 29 nationale und internationale Projekte in den SVEB
9. Wahlen Schwerpunktthemen
10. LernfestivalTag 09 und Projekt GO » Erfolgreiche Durchflihrung des Lernfestivals 08
11. Diverses
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Ruckblick: Aktivitaten im 2008

SVEBR
FSEA

3. Service

alice.ch, AliSearch, EP, Infoletter, Newsletter,
Bildungspass: attraktive Dienstleistungen und Produkte
fur Mitglieder und WB-Interessierte

*  Durchfiihrung einer Marketingtagung
*  Geschéftsstellen eduQua und ModuQua

»  Durchfiihrung einer Frauentagung

4. SVEB - Strukturen

*  Rudolf Strahm wird neuer SVEB Président
» Stellenprozente weiter ausgebaut (22 Mitarbeiterlnnen)

Der SVEB in Zahlen
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1990 2001 2007 2008
Mitglieder 31 420 517 508
Mitgliederbeitrage 37000 120000 164600 169'900
Eigenfinanzierung 28% 73% 79% 83%
Umsatz (bereinigt) 789'000 2'562°000 | 3198000 | 3785000
Subventionen 567000 664000 659110 661000
Projekte/Mandate 5000 474'000 1'447'000 1222'000
Eigenkapital 164000 194000 577'000 637'000
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Ruckblick: Aktivitaten im 2008

SVEB
FSEA

5. AdA (Ausbildung der Ausbildenden)

Erfolgreiche Durchfiihrung AdA-Plattformtagung
2’766 neue SVEB-1 Zertifikate, Gesamtzahl

Uberschreitet die 20'000-er Marke

Rekordjahr beim Fachausweis: 828 neue Fachausweise,
Gesamtzahl Uberschreitet 5'000-er Marke

28 Diplome Ausbildungsleiter

Jahresrechnung: Erfolgsrechnung 2008
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Ertrag
Subventionen 661°000.00
Beitrage (total) 1'883680.69
Dienstleistungsertrag 2115'023.93
Intern verrechnete Leistungen / DB 1'098'401.45
Diverse Ertrage -57'216.65
Total Ertrage 4988‘198.43
Aufwand
Betriebsaufwand (AdA, LF, Projekte) 2'598636.10
Verwaltungsaufwand 2'145811.29
Erfolgsrechnung 60124.09
Total Aufwand 4'988198.43  oueprsen



Jahresrechnung: Bilanz 2008

SVEBR
FSEA

Bilanzsumme 2‘000'880.05
e Eigenkapital 637171.76
¢ Rickstellungen betriebliche Risiken 219879.00

¢ Rickstellungen bildungspolitische Aktionen  159‘302.50
¢ Rickstellungen eduQua 43'626.95
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Schwerpunkte 2009: Tatigkeitsprogramme

SVEB
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Bildungspolitik und Forschung
*  Weiterbildungsgesetz

* Positionierung des SVEB im Bereich Tertiar B und in
Bezug auf Finanzierungsmodelle

»  Aufbau Dokumentation zur Weiterbildungspolitik

Entwicklung und Innovation

*  Weiterentwicklung der Aktivitaten in den Bereichen
« Grundkompetenzen », « Weiterbildung in KMU » sowie
« Weiterbildung in der Entwicklungszusammenarbeit »

* Alice Redesign 2009
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Schwerpunkte 2009: Tatigkeitsprogramme

SVEB
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Administration und Marketing

Weitere Optimierung des Marketings fiir die SVEB-
Dienstleistungen und Produkte

Neuauflage des SVEB-Portraits

Durchfiihrung der zweiten Marketingtagung

Ausbildung der Ausbildenden (AdA)

Reorganisation des strategischen Systems
Uberarbeitung Eidg. Diplom Ausbildungsleiter
Durchfuhrung der zweiten AdA-Plattformtagung
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Schwerpunkte 2009: Tatigkeitsprogramme

SVEB
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Information und Qualitat

Umsetzung LernfestivalTag 09 (die Schweiz lernt - 24
Stunden)

Intensivierung der Offentlichkeits- und PR-Arbeit des
SVEB

Uberarbeitung des eduQua-Handbuch

Durchfiihrung der Frauentagung 2009

FSEA Romandie

Strategische Positionierung der « Commission romande »,
der « Netzwerke » sowie der « Conférence »

Mitarbeit in den nationalen Projekten « GO »,
« Lernfestival 09 » sowie « Alice Redesign 2009 »
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Schwerpunkte 2009: Tatigkeitsprogramme

SVEBR
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CFC / FSEATicino
*  Weiterentwicklung des AdA-Systems im Tessin
*  Durchfihrung einer Veranstaltung zum Thema eduQua

* Mitarbeit in den nationalen Projekten « Lernfestival 09 »,
« GO », « Alice Redesign 2009 » sowie « SVEB Anbieter
Statistik »
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Statuten:
Anderungsantrige zuhanden der DV ven

Die wichtigsten Neuerungen:

Art. 10.1: Erhéhung der Anzahl Vorstandsmitglieder

Art. 10.4: Zustandigkeit fur Antrédge der regionalen
Kommissionen (Finanzen, Personal)

Art. 11.1 und 11.2: Prazisierung beziglich Zusammensetzung der
regionalen Kommissionen

Art. 11.3 (neu 11bis): Wahl der QS-Kommission durch den Vorstand
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Budget 2009
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» Die Budgetsumme betragt rund 5,5 Mio CHF

e Die Salare steigen um 2.8 Prozent

e Subventionen machen weniger als 20 Prozent der
Einnahmen aus - 80 Prozent des Umsatzes sind

eigenfinanziert

« Das Projektvolumen erhoht sich erneut aufgrund der
Grossprojekte Lernfestival und ,GO*

e AdA bleibt mit einem Umsatz von 1.2 Mio CHF wichtige
Einnahmequelle
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Wahlen

SVEB
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1. Gesamterneuerungswahlen des Vorstands

2. Wahlen der Kontrollstelle
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Gesamterneuerungswahl des Vorstands
Amtsperiode 2009 — 2012
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Bisher:

+ Strahm Rudolf, Prasident

* Haselbach Maximilian, Berner Kantonalbank

* Juillerat Didier, Vertreter der Commission Romande

+ Limacher Jakob, Kalaidos Bildungsgruppe

* Rizzo Rosa-Maria, machBar Bildungs-GmbH

+ Schmutz Thomas, Koordinationsstelle der Klubschulen

+ Summermatter Heinrich, Vertreter Mitglieder Kat. 3

+  Weber-Gobet Bruno, Travail.Suisse

+ Zumstein Christine, Verband der Schw. Volkshochschulen
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Wahlen der Kontrollstelle

SVEB
FSEA

Bisher:

« Rovi Treuhand AG, fiir die Jahre 2009 und 2012

« MITREVA Treuhand und Revision AG, fir die
Jahre 2010 und 2011
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Gesamterneuerungswahl des Vorstands
Amtsperiode 2009 — 2012

Neu:
« Rosenheck Micheéle, KV Schweiz

Ex officio:
+ Briigger Jean-Pierre, Prasident IKW, Vertreter des
Generalsekretariats EDK

Projekt GO: Forderung der
Grundkompetenzen von Erwachsenen

+ Uberarbeitete Eingabe des Projekts MSFGE
* Projekttrager: SVEB und IKW

* Partner
- Betriebe: SBB, Post, Zweifel Pomy Chips, PUA
- Kantone
- Weiterbildungsanbieter und Expertinnen

*  Projektdauer: 2009 — 2011
*  Projektvolumen: 650°000 CHF
» Finanzierung: BBT, Paul Schiller Stiftung, Betriebe

SVEB
FSEA
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Projekt GO: Ziele

SVEBR
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Erfahrungen sammeln mit Betrieben in Bezug auf die
kontextspezifische Férderung von Grundkompetenzen

Fundierte Antworten auf die Frage: Was bringen

Programm Teil B: Thematischer Teil;
Nationale Weiterbildungstagung

SVEB
FSEA

. Begriissung durch Rudolf Strahm
. WBK: Wie soll es mit der Weiterbildungsgesetzgebung

weitergehen?

Investitionen die Grundkompetenzen der Mitarbeiter? .
3. Panel mit Fachleuten

+ Erfahrungen und Umsetzungswissen anderen Betrieben

zur Verfiigung stellen 4. Eindriicke eines kritischen Tagungsbeobachters

+  Massnahmenpaket fiir den Bereich Grundkompetenzen 5. Abschluss
auf Kantonsebene erarbeiten
¢ Zugang zu den wichtigsten Dokumente und Materialien anschliessend: Apéro
ermoglichen
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Kontakt
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Schweizerischer Verband fir Weiterbildung
Oerlikonerstrasse 38
8057 Zurich

T: 044 311 64 55
F: 044 311 64 59
M: info@alice.ch
www.alice.ch
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