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KURZPORTRAT SVE

Der SVEB ist der gesamtschweizerische Dachverband der Weiterbildung. Seine
Mitglieder sind private und staatliche Anbieter, Verbande, innerbetriebliche Wei-
terbildungsabteilungen und Einzelpersonen, die in der Weiterbildung tatig sind.
Zurzeit hat der SVEB 510 Mitglieder, wovon rund die Halfte Organisationen bzw.
Einzelpersonen sind. Der SVEB ist in der ganzen Schweiz tatig. Wir fiihren eine
nationale Geschaftsstelle in Zirich und je ein sprachregionales Sekretariat in der
franzésischen und in der italienischen Schweiz.

Aktivitatsbereiche des SVEB
Bildungspolitik

* Weiterbildungsgesetz

* Positionspapiere

* Netzwerke
*Expertengruppen

*Lobbying

*Beratung

Entwicklung und Innovation
*Professionalisierung

Service und Information
» Mitgliedschaft

* Ausbildung der Ausbildenden
*Tagungen

* Qualitatsentwicklung

*Forderung von Grundkompetenzen
*Weiterbildung in KMU

*Sensibilisierung fiir Lebenslanges Lernen

* Website www.alice.ch
*Publikationen
* AliSearch Kursdatenbank
» Geschaftsfiihrungen (z.B. eduQua)
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" VORSTAN

Rudolf Strahm

Prasident seit 2008

«Jedes Jahr nehmen rund zwei Millionen Menschen in der Schweiz
an Weiterbildungsveranstaltungen teil. Die Kurse, Seminare und
Tagungen, die sie besuchen, erreichen einen Marktumfang von
rund 5.3 Milliarden Franken. Es geht hier also nicht um eine kleine
private Nische! Der Weiterbildungsbereich fallt wirtschaftlich
ins Gewicht. Er ist dynamisch, vielfdltig und unentbehrlich. Er
ist aber auch untibersichtlich und wird zu wenig geférdert. Als
SVEB-Président engagiere ich mich fiir bessere Rahmenbedin-
gungen. Das heisst: fiir die Anerkennung der Weiterbildung in
einem Gesetz, fiir die Zertifizierung und Qualitétssicherung im
Interesse eines glaubwdirdigen Weiterbildungsangebots.»

er SVEB hat zwei Organe: den Vorstand und die Del
en setzen sich Mitglieder zusammen mit der Gesc
insamen Ziele zu realisieren. Die DV wahlt den Vorstan
igt Jahresrechnungen, Arbeitsprogramme und mehrjahrige
Der Vorstand seinerseits steuert und uberwacht die Arbeit de
Mit Fachwissen und Herzblut engagieren sich die Vorstandsm
Dachverband, der mit seinen Projekten, Produkten und politisch
am Puls der Zeit ist.

Der SVEB-Vorstand
(Stand: Ende 2009)

Rudolf Strahm
Prasident SVEB

Didier Juillerat
Vize-Prasident SVEB

Vertreter der Commissi
Romande

Jakob Limacher
Vize-Prasident
Kalaidos Bildu Schwerpunkte setzen

Der Vorstand nimmt Anliegen der Mitglieder auf. Er setzt Akzente und bestimmt die Schwer-
punkte der SVEB-Arbeit. Im Vorstand sind grosse und kleine Organisationen ebenso vertreten
wie die Einzelmitglieder. Gemeinsam sorgen sie dafiir, dass die ganze Bandbreite der Wei-
terbildung im SVEB zu Wort kommt. Der Vorstand befasst sich mit aktuellen Fragen ebenso
wie mit langfristigen Tendenzen. Damit die grossen Ziele im Alltagsgeschaft nicht aus dem
Blick geraten, erstellt der Vorstand mehrjahrige Entwicklungsplane, die regelmassig mit den
Mitgliedern diskutiert werden.

Maximilian Haselbach
Berner Kantonalbank

Rosa-Maria Rizzo
Arbeitskreis Deutsch fiir
Fremdsprachige (AkDAF)

Michele Rosenheck
Kaufmannischer Verband

(KV) Schweiz

Thomas Schmutz
Koordinationsstelle der
Klubschulen (KOST)

Heinrich Summermatter
Einzelmitglied

Bruno Weber-Gobet
Travail.Suisse

Christine Zumstein

Verband der Schweizerischen

Volkshochschulen (VSV)

Jean-Pierre Briigger
Interkantonale Konferenz

flir Weiterbildung (IKW, eine

Fachkonferenz der Erzie-
hungsdirektorenkonferenz
EDK) Ex officio

:

Mitbestimmen an der Delegiertenversammlung (DV)

Die jahrliche DV gibt allen Mitgliedern Gelegenheit, sich untereinander auszutauschen und
die Zukunft des SVEB mitzugestalten. Neben dem statutarischen Teil steht an jeder DV ein
thematischer Teil auf dem Programm: Kompetente Referentinnen stellen Themen zur Debatte,
die der Weiterbildungsszene unter den Nageln brennen.

|-| Zudem auf alice.ch: SVEB-Entwicklungsplan, Statuten, DV-Protokoll



04 | Portrat SVEB )

MITGLIEDSCHAFT

lhr Direktlink: www.alice.ch/mitgliedschaft

Fir eine Mitgliedschaft beim SVEB sprechen viele Griinde. Auf den Folgeseiten stellen wir Ihnen die Tatigkeits-
bereiche vor, in denen wir fur Sie aktiv sind. Vernetzen Sie sich, wir bieten Ihnen dazu vielfaltige Moglichkeiten.
Zum Beispiel bei der Mitarbeit in nationalen und internationalen Projekten oder an Tagungen, welche wir un-
seren Mitgliedern zu vergunstigten Konditionen anbieten.

Mitgliedschaftskategorien

Kategorie 1
Gesamtschweizerische, liberkantonale und sprachregionale Or-
ganisationen, nationale Fachverbande, kantonale Konferenzen,
Berufsorganisationen in der Erwachsenenbildung, Ausbildungs-
abteilungen grosser Betriebe und Verbande.
Jahresbeitrag ab CHF 1'000

Roger Nordmann
Nationalrat (SP/VD), Prasident
des Schweizer Dachverbandes
Lesen und Schreiben

Mitglied Kategorie 1

«Gleich nach der Griindung
unseres Dachverbandes Ende
2006 sind wir dem SVEB beige-
treten. Politisch kann die not-
wendige Starkung der Weiter-
bildung nur erreicht werden,
wenn wir alle am gleichen
Strick ziehen. Der SVEB hilft
uns, die Erwachsenenbildung
im Bereich der Grundkompe-
tenzen zu stérken.»

Kategorie 2
Kantonal oder lokal tatige Weiterbildu
dung interessierte Organisationen, di
Weiterbildung tatig sind, Zusammens
Jahresbeitrag: CHF 380

Kategorie 3
Einzelmitglieder Jahresbeitr.

Als Mitglied sind Sie infor- So werden Sie Mitglied

miert u nd prOfItleren von Wihlen Sie die passende Mitgliedschaftskategorie. Fiillen Sie
- die Anmeldung auf unserer Website online aus. Sie erhalten
Iu kratlven Rabatten eine provisorische Anmeldebestatigung, wobei Sie sofort von

allen Vorteilen profitieren konnen. Der Vorstand priift viermal
Wir halten Sie in Sachen Weiterbildung auf dem Laufenden: jahrlich alle Gesuche und informiert anschliessend liber die
Mit dem fiir Sie kostenlosen Abo der Fachzeitschrift Education  definitive Aufnahme.
Permanente, dem Infoletter, dem Newsletter und einer um-
fangreichen Homepage. Sie erhalten grossziigige Rabatte auf
Inserate- und Beilagenplatzierungen sowie auf Bannerwerbung
und AliSearch-Kursbuchungen. Dank Partnerschaften haben Sie
die Moglichkeit, sich glinstiger versichern zu lassen und beziehen
auch Ihr Bliromaterial zu vorteilhaften Konditionen. Auf unserer
Website finden Sie alle aktuellen Mitgliedervorteile.

Kathrin Fassnacht
eidg. dipl. Betriebsausbilderin

Mitglied Kategorie 3

«lch bin seit 2003 Mitglied

beim SVEB, weil

« ich bei SVEB-Tagungen den
Zeitgeist der Bildungsent-
wicklung splire

« AliSearch sowie alice.ch fiir
Kursausschreibungen und
themenspezifische Recher-
chen top sind

* Newsletter und Education

Permanente nationale und

europaische Aus- und Wei-

terbildung professionell

thematisieren.»

GRATIS

EP-Abo fur Mitglieder

Dies ist nur einer von vielen
Vorteilen, von denen SVEB-
Mitglieder profitieren.

Ausp;,
. "Sb:ldenue aj
Ormatj our
o
9es formn 9 base
Mateyg < ot Contip,,
e

Zudem auf alice.ch
Mitglieder-Datenbank

esbericht, Anmeldetalon, Mit
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Mit unserem politischen Eng
beitragen. Der SVEB mi
Weiterbildungspolitik.
fiziellen Verneh

er Rahmenbedingungen der Weiterbildung
nimmt Stellung zu allen wichtigen Fragen der
spapiere, Gutachten und Stellungnahmen zu of-
iedern fur ihr eigenes Lobbying zur Verfligung.
Gremien mit. Dabei werden Strategien disku-
amit die Idee des Lebenslangen Lernens zur

Was haben wir
bisher erreicht
Einige Beispiele

André Schlafli

Direktor

«Seit 1992 verfolge ich als SVEB-Direktor die Berg- und Talfahrten
der Weiterbildungspolitik. Bei allen wichtigen Anliegen war der
SVEB mit und fiir seine Mitglieder aktiv: Wir haben Forderungen
gestellt, lobbyiert, Visionen entwickelt, Motionen untersttitzt und
Subventionsklirzungen bekdmpft. Doch trotz des Erreichten gilt:
Es gibt noch viel zu tun! Als SVEB-Direktor engagiere ich mich
an vielen Fronten. Besonders am Herzen liegen mir Qualitét,
Professionalitdt und Chancengleichheit: Anliegen, die der SVEB
nur zusammen mit seinen Mitgliedern voranbringen kann.»

i _J

In diesen bildungspolitischen Bereichen
sind wir zurzeit aktiv (Auswahl)

» Entwicklung eines nationalen Weiterbildungsgesetzes. Mitarbeit in der vom Bundesrat ein-
gesetzten Expertengruppe.

« Erstellen von Positionspapieren zu den Themen: Finanzierungsmodelle, Bildungsurlaub,
Forderung von wenig Qualifizierten.

» Mitarbeit im Vorstand des Europaischen Verbandes fiir Weiterbildung EAEA.

» Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Netzwerken im Bereich Grundkompetenzen.

» Mitwirkung in Expertengruppen fiir kantonale Weiterbildungskonzepte, z.B. im Kanton Zurich.

> Verfassen des Expertenbe-
ichtes zur Si ion der Wei-

> Erfolgreiches Engagement
fir die Einfihrung eines Wei-
terbildungsartikels in der -
desverfassung im Mai
gemeinsam mit dem
Weiterbildung Schweiz.

> Leistungsvereinbarung mi
der Erziehungsdirektorenkon-
enge Zusam-

Die 6 bildungspolitischen Grundsatze des SVEB

1. Weiterbildung fir alle

2. Gleichwertigkeit von allgemeiner und berufsorientierter Weiterbildung

3. Pluralitat und Qualitat der Weiterbildung

4. Entwicklung eines koordinierten Weiterbildungssystems und Anerkennung von Abschliissen
5. Entwicklung adaquater Finanzierungsmodelle

6. Kontinuierliche Starkung der Weiterbildung.

Die Grundsatze wurden im Jahr 1997 von der Delegiertenversammlung verabschiedet.

rundsatze, Politische Positionen
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PROJEKTE & TAGUN

Projekte und Tagungen haben im SVEB Tradition und sind auch in Zukunft nicht wegzudenken. Diese Angebote
sorgen dafur, dass der SVEB zusammen mit einem stetig wachsenden Netzwerk an Partnern innovative Ideen
entwickeln und realisieren kann. Zurzeit sind wir in rund 40 Projekten aktiv, die Halfte davon sin hweizerische,
die andere Halfte internationale Projekte. Zahlreiche SVEB-Mitglieder bringen ihr Know-how in e Projekte ein.
Facettenreich sind auch die SVEB-Tagungen. Wir bieten jedes Jahr eine spannende Auswahl an genheiten, sich
auszutauschen, Neues kennenzulernen und sich Diskussionen zu gonnen, flir die im Berufsalltag oft die Zeit fehlt.

Ruth Jermann
Stv. Direktorin

«Mein liebstes Projekt ist
das Lernfestival. Einmal pro
Jahrinszenieren wir die Idee
des Lebenslangen Lernens
als konkreten, lustvollen
Event fiir alle. Parallel dazu
organisiere ich Tagungen
und engagiere mich in eu-
ropdischen Projekten: eine
Arbeit, die sicherstellt, dass
der SVEB (iber den Teller-
rand hinaussieht. In EU-
Projekten entwickeln wir
Lernmaterialien und neue
Forderkonzepte, wir erstel-
len Studien und arbeiten
ganz konkret am interkul-
turellen Austausch mit. Alle
Resultate stehen den SVEB-
Mitgliedern zur Verfiigung.
Neben der Projektarbeit en-
gagiere ich mich als Leiterin
der Geschéftsstelle eduQua
fiir die Qualitédt der Weiter-
bildungsangebote in der
Schweiz.»

ke R

Das Lernfestival

Auf Initiative des SVEB vernetzen sich Bildungsanbieter in
allen Regionen der Schweiz, um spannende, originelle, leicht
zugangliche Lernangebote auf die Beine zu stellen. Seit 2009
ist aus der Festivalwoche ein Festivaltag geworden, der Sie
jedes Jahr daran erinnert: Leben ist Lernen!

Jede interessierte Organisation kann sich engagieren: als
Anbieter oder als Koordinatorln regionaler Angebote. So oder
so ist das Festival eine hervorragende Gelegenheit, Netzwerke
auf- und auszubauen! www.lernfestival.ch

Lernfestival
Formation-en féte
Festival della formazione
Festival-da furmaziun

VERNETZE

Unsere Projektziele

Damit die Vielfalt der SVEB-Projekte nicht zum uniliberschau-
baren Dschungel wird, orientieren wir uns an vier tiberge-
ordneten Projektzielen. Diese wurden zusammen mit den
Mitgliedern bestimmt und im mehrjahrigen Entwicklungs-
plan festgelegt. Sie werden alle paar Jahre evaluiert und
neu zur Diskussion gestellt.

Seit 2006 konzentrieren wir uns auf folgende Projektziele:
A. Weiterbildung fiir alle
A1) Forderung von wenig Qualifizierten
A2) Weiterbildung in kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU)
B. Weiterbildungspolitik
C. Professionalisierung der Weiterbildung
D. Sensibilisierung fiir die Weiterbildung

Diese Ziele stehen zugleich fiir 4 Projektschwerpunkte. Zur-
zeit weist der Schwerpunkt «Weiterbildung fiir alle» mit rund
10 Projekten den gréssten Umfang auf.

Die Gibrigen Schwerpunkte gehoren aber ebenfalls zu unse-
ren Kernanliegen. Zum Schwerpunkt B gehort das Engage-
ment fir ein Weiterbildungsgesetz, Schwerpunkt C betrifft
die Aus- und Weiterbildung von Kursleiterinnen, und der
Schwerpunkt D umfasst Projekte wie das Lernfestival oder
den Weltalphabetisierungstag.

In allen Schwerpunkten flihren wir neben Projekten auch
Tagungen durch.
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Bernhard Gramiger

Leiter Entwicklung und Innovation

«Die Motivation fiir meine Arbeit griindet in der Uberzeu-
gung, dass innovative Projekte und Initiativen einen wichtigen
Beitrag zur Erreichung der Ziele unseres Verbandes leisten.
Eine breite, dynamische Vernetzung des SVEB ist die unver-
zichtbare Basis meiner Arbeit. Zu meinen Partnern gehéren
kleine und grosse Unternehmen, Weiterbildungsanbieter und
Expertinnen ebenso wie Kantone, Bundesdmter und interna-
tionale Organisationen. Besonders am Herzen liegen mir die
Férderung von wenig Qualifizierten und die Weiterbildung
in KMU. Mit dem Grossprojekt «GO» betreten wir Neuland:
Zusammen mit unseren Partnern gehen wir neue Wege in der
Férderung von Grundkompetenzen von Erwachsenen»

SIE ST

Frauentagung 2008 SOS-Tagung 2009

Weltalphabetisierungstag 08 Lernfestival Tessin 2008 Mitarbeitertagung 2009

Beat Kunz

Leiter Akademie fiir Audio-
logische Akustik

MAS in Bildungsmanagement

Wussten Sie, dass...

rund 800°000 Erwachsene in der Schweiz Miihe haben,
einen einfachen Text zu verstehen? Die Weiterbildungs-
szene ist gefordert, Angebote bereitzustellen, die diese
Zielgruppen tatsachlich erreichen. Die Politik ist gefordert,

«Unsere Akademie hat aktiv
als Pilotorganisation im SVEB-
Projekt ODESSA mitgearbeitet.
Dieses innovative, internationa-
le Projekt hat uns ermaoglicht,
im Rahmen eines konstruktiven
Beratungsprozesses unsere
Organisation aus einer neu-
en Perspektive zu betrachten.
Daraus konnten wir zahlreiche
Verbesserungsvorschlage fiir
unser Unternehmen ableiten.»

ein Weiterbildungsgesetz zu schaffen, das die Forderung
von Grundkompetenzen ermdglicht.

Wir bleiben dran! Mit dem Projekt GO, das ein vollig neues
System zur Férderung der Grundkompetenzen von Erwach-
senen entwickelt.

@8! Zudem auf alice.ch: Projekte im In- und Ausland, Tagungen, KMU-Leitfaden fur die Weiterbildung
) (www.weiterbildung-in-kmu.ch)
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Libretto_di formazione

SERVICE UND INFORMATION

Daniela Pitton

Leiterin Marketing und Administration

«Im Zentrum meines Engagements steht die Frage: Was bewegt
unsere Mitglieder und unsere Kundinnen? Welche Ziele verfolgen
sie und welche Informationen kénnen wir dazu beitragen? Unsere
Website www.alice.ch bietet eine grosse Menge an Berichten und
Hintergrundwissen. Dazu gehéren News und Veranstaltungshin-
weise, Schulungsmaterialien, Fachtexte, Checklisten und vieles
mehr. Der schnellste Weg zum Bezug von Publikationen fiihrt
liber unseren Online-Shop. Ich freue mich (iber Riickmeldungen,
Ideen und Anregungen zu unserem Angebot!»

Bildungspass

Livret de-formation

Bildungspass

Der Bildungspass dokumentiert lhre Aus-
und Weiterbildungen: Was haben Sie wann,
wo besucht? Welche Praktika und ehren-
amtlichen Tatigkeiten haben Sie geleistet?
Hier haben alle Bildungsaktivitaten Platz —
unabhangig davon, ob sie mit oder ohne
Zertifikate und Diplome abschliessen. Damit
haben Sie und Ihr Arbeitgeber jederzeit den
Uberblick tiber Ihre Weiterbildung. Der Bil-
dungspass ist in der ganzen Schweiz aner-
kannt und wurde bereits in 22 Auflagen und
750’000 Exemplaren gedruckt.

Newsletter

Sie haben die Nase im Wind und mochten re-
gelmassig die News aus der Weiterbildungs-
landschaft erhalten? Nichts einfacher als das:
Online registrieren und sich den monatlichen
Newsletter gratis per Email zuschicken lassen.
Wer noch schneller sein mochte, informiert sich
auf unserer Website unter News und Agenda.

1

e

Ausoidense ® v \ continue
sion de 252 €

Forma!

es for

EP - Education Permanente

Lieben Sie gedruckte Texte? Unsere Zeitschrift
Education Permanente (EP) sorgt dafiir, dass
lhnen der Stoff nicht ausgeht. Die EP erscheint
viermal pro Jahr und richtet sich an alle, die
sich vertieft mit Weiterbildungsfragen auseinan-
dersetzen wollen. Das Themenspektrum reicht
von der allgemeinen und kulturellen bis zur
berufsorientierten Weiterbildung.
SVEB-Mitglieder erhalten die EP kostenlos. Flr
alle anderen gibt es sie als Einzelheft und im
Jahresabo.

AliSearch - 40'000 Kurse
auf einen Klick

Die grosste Weiterbildungsdatenbank der
Schweiz wurde vom SVEB entwickelt. Als An-
bieter konnen Sie lhre Kurse bequem auf Ali-
Search erfassen und jederzeit akualisieren. Ihre
Angebote werden auf vielen Portalen publiziert.
Bereits bestehende Kurs-Datenbanken lassen
sich auf AliSearch tbertragen. Fiir die NutzerIn-
nen steht die Transparenz im Zentrum: Mit Hilfe
einfacher Suchkriterien konnen Sie Angebote
finden, vergleichen und online buchen.

Einige aktuelle
Publikationen

Fanran Wastarkiliasg
chemwia

z |
- — i == |
- — —

Bibdungitudie Sohmedr FiOE
T

i P
\/A

e e mas rE
[ SFE———

EMU wnd die Raolle
iy Weiterbildurng

Zudem auf alice.ch: Newsletter, Agenda, Shop, Mediencorner, Infoletter, Werbung platzieren, Glossar
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AUSBILDUNG DER AUSBILDENDEN (ADA)

Die Qualitat der Weiterbildung steht und fallt mit der Kompetenz der Personen, die die Lernangebote entwickeln
und durchfiihren. Darum steht die Ausbildung der Ausbildenden (AdA) im Zentrum des SVEB-Engagements.
WEeil es in der Schweiz keine flexible, praxisnahe methodisch-didaktische Ausbildung fiir den Weiterbildungs-
bereich gab, beschloss der SVEB vor rund 20 Jahren, diese Liicke zu flillen und selbst ein professionelles Aus-
bildungssystem zu entwickeln. Seit 1995 gibt es den AdA-Baukasten: ein modulares System mit anerkannten
Abschliissen fiir Weiterbildungsfachleute. Angeboten werden die Module nicht vom SVEB, sondern von rund

120 anerkannten Institutionen.

Die Gleichwertigkeit

Der AdA-Baukasten vertritt die Uberzeugung: Wenn Sie in
langjahriger Berufspraxis, on-the-job oder im Selbststudium
methodisch-didaktische Kompetenzen erworben haben,
dann sollten diese formell anerkannt werden. Dafiir wurde
die «Gleichwertigkeitsbeurteilung» entwickelt: Sie bietet
erfahrenen Fachleuten die Chance, ihre Kompetenzen dar-
zustellen, nachzuweisen und fiir den Abschluss anrechnen
zu lassen. Das heisst: Sie brauchen keine Module abzusitzen,
deren Lernziele Sie bereits erreicht haben.

Der AdA-Baukasten

Der Name steht fiir das schweizerische System zur Aus-

bildung von Ausbildenden (AdA). Das System ist modular

aufgebaut. Es umfasst drei Stufen mit je einem anerkannten

Abschluss:

« Stufe 1: das SVEB-Zertifikat (1 Modul). Sie sind fahig, Kurse
nach vorgegebenem Konzept durchzufiihren.

« Stufe 2: der Eidg. Fachausweis Ausbilder/in (weitere 4
Module). Sie sind fahig, selbst Bildungskonzepte zu ent-
wickeln und umzusetzen.

« Stufe 3: die Hohere Fachpriifung Ausbildungsleiter/in (6
Module). Sie sind fahig, anspruchsvolle Bildungsaufgaben
mit Leitungsfunktion zu (ibernehmen (Stufe 3).

Als Absolventin entscheiden Sie selbst, wie schnell Sie die

Stufen durchlaufen.

Ruth Eckhardt-Steffen

Geschaftsfiihrerin Baukasten fiir die Ausbildung der Ausbil-
denden (AdA)

«lch engagiere mich fiir die Ausbildung der Ausbildenden, weil
mich das modulare System liberzeugt. Es ist flexibel, erwachse-
nengerecht und praxisorientiert. Die tiberfachlichen methodisch-
didaktischen Kompetenzen des AdA-Baukastensystems werden
fiir die verschiedensten Fachgebiete erworben. In der grossen
Vielfalt der anerkannten Anbieterinstitutionen finden alle Inte-
ressierten das ihnen entsprechende Angebot.

Die beim SVEB angesiedelte Geschéftsstelle beantwortet alle Fra-
gen rund um den AdA-Baukasten. Wir organisieren ausserdem
jedes Jahr eine Plattformtagung zu einem aktuellen, bildungspo-
litischen Thema fiir AdA-Anbieter und weitere Interessierte.»

Was haben wir bisher erreicht?

Der AdA-Baukasten wurde schrittweise entwickelt. Bisher

konnten gut 25’000 Abschliisse vergeben werden:

20’000 SVEB-Zertifikate (seit 1995)

* 5’000 eidg. Fachausweise (seit 2000)

* 50 Hohere Fachpriifungen Ausbildungsleiter/in mit eidg.
Diplom (seit 2006).

Als wichtigen Erfolg betrachten wir den Grundsatz «wer lehrt,

der prift - und wird lberprift», der auf den Stufen 1 und 2

realisiert ist. Er entspricht der andragogischen Haltung weit

besser als die traditionellen Abschlussprifungen.

Klaus Stephan

Geschaftsleiter/Trainer, Eidg.
FA Ausbilder seit Ende 2008

«Als Quereinsteiger (iber Be-
rufe wie Konditor, Hotelfach-
mann, Biirokaufmann und
dann Ausbilder war die AdA-
Ausbildung sehr hilfreich. Be-
sonders der Austausch mit
Fachpersonen aus anderen
Berufssparten war sehr berei-
chernd und gab fiir die Leitung
meiner Firma viele neue Anre-
gungen.»

|.| Zudem auf alice.ch: Anerkannte Institutionen, Modulanerkennung, Dokumenten-Download
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G TELLE ROMANDIE

Bernadette Morand-Aymon

Geschaftsstellenleiterin Sekretariat Romandie

«Unser Sekretariat arbeitet zusammen mit der nationalen Geschéftsstelle an den libergeordneten
Zielen des SVEB. Alle wichtigen Bereiche — Projekte, der AdA-Baukasten, Bildungspolitik, das
Lernfestival, die Férderung von wenig Qualifizierten usw. — werden auch in der Romandie betreut.
Ich engagiere mich speziell fiir die regionale Vernetzung sowie fiir die Férderung, Qualitdt und
Anerkennung der Weiterbildung in den Westschweizer Kantonen. Unsere Netzwerke, die Com-
mission und die Conférence romande tragen viel dazu bei, die bildungspolitischen Grundsétze
des SVEB in der Westschweiz zu verankern.»

romande Das haben wir in der Romandie erreicht
VEB wurde im Jahr 2007 eine regionale Konfe-
d 50 Institutionen sind darin aktiv: kantonale
rivate Bildungsanbieter,
einsam wollen sie die
ie starker in die nationale

Eine neue Dynamik, dank:

> einer reprasentativen, engagierten Westschweizer Kom-
mission,

> wachsenden Netzwerken, die sich mit fachlichen und
bildungspolitischen Anliegen befassen,

> einer starken, vielfaltigen Westschweizer Konferenz fir
Weiterbildung.

Diese Dynamik sorgt dafiir, dass die Kultur, die Werte und

die Stimme der Romandie in der Weiterbildungslandschaft

Schweiz zum Zug kommen.

GESCHAFTSSTELLE TESSIN

Francesca Di Nardo und Simone Rizzi
Ko-Geschaftsstellenleiter Sekretariat Tessin

«In gemeinsamer Leitung sorgen wir daflir, dass die italienische
Schweiz im SVEB gehért wird. Umgekehrt engagieren wir uns
fiir die Umsetzung der nationalen SVEB-Ziele in unserer Region.
Letzteres wére ohne die Conferenza (CFC) und den Kanton Tes-
sin als Partner nicht méglich. Die italienische Schweiz hat eine
vielfiltige, lebendige und gut vernetzte Weiterbildungsszene.
Mit Projekten, Tagungen und Publikationen setzen wir regionale
Schwerpunkte, zum Beispiel im Bereich der Elternbildung und
bei der betrieblichen Weiterbildung.»

Conferenza della Svizzera italiana per la

. . . . Das haben wir im Tessin erreicht
formazione continua degli adulti (CFC)

> Teilnahme an der zweijahrlichen Berufsbildungsmesse

Die CFC ist der Dachverband der Weiterbildung in der italie-
nischen Schweiz. Sie besteht seit 1998 und wird vom Kanton
Tessin finanziell unterstiitzt. Das SVEB-Sekretariat und die CFC
flhren eine gemeinsame Geschéftsstelle. Damit ist eine optimale
Zusammenarbeit und Vernetzung der nationalen und kantonalen
Anliegen garantiert.

«Espoprofessioni»
> Mehrere EU-Projekte im Bereich Elternbildung
> Bildungspolitisches Engagement fiir ein kantonales und
ein nationales Weiterbildungsgesetz
> Einflihrung und Verankerung des Qualitatslabels eduQua
in der italienischen Schweiz
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STARKE PARTNERSCHAFTEN

Seit Jahrzehnten - ja seit seiner Griindung im Jahr 1951 - pflegt der SVEB Kontakte zu Organisationen, welche
ragen. Wissensgesellschaft, Globalisierung und ahnliche Schlagworte
ohne starke Partnerschaften ist fir die Weiterbildung keine Zukunft
, sucht der SVEB die Zusammenarbeit. Wo Strukturen fehlen,
men Pionierarbeit.

die Entwicklung der Weiterbil
zeigen: Die Dynamik wird im
in Sicht. Dort, wo bereits
suchen wir geeignete Part

eduQua - ein Label fir die
Weiterbildung

EDU
~

eduQua ist das erste Schweizer Qualitatslabel, das speziell
auf Weiterbildungsanbieter zugeschnitten ist. Die Erziehungs-
direktorenkonferenz (EDK) empfiehlt den Kantonen bei der
Qualitatsprifung von Bildungsanbietern, die staatlich unter-
stlitzt werden, die Anwendung der eduQua-Zertifizierung.
eduQua wurde vom SVEB in Zusammenarbeit mit Bund und
Kantonen entwickelt. Das Staatssekretariat flir Wirtschaft
(SECO) bildet die Tragerschaft des Labels. Die eduQua-
Geschaftsstelle ist beim SVEB angesiedelt. Mehr als 900
Anbieter haben das Label bisher erworben.
www.eduqua.ch

ZEa S\
Investors in People (IIP) \'\,"‘L A{@,
Mitarbeitende befahigen, die Ziele ‘\i u‘\";
des Unternehmens zu erreichen A

INVESTORS IN PEOPLE
Investors in People ist ein Leitfaden,

der Unternehmen hilft, Gber die Personalentwicklung ihr
Potenzial besser zu nutzen. Unternehmen, die das IIP-Label
erwerben wollen, verpflichten sich freiwillig, samtliche Mitar-
beitenden weiterzubilden. Dass sie dies tatsachlich umsetzen,
mussen sie regelmassig gegentiber externen Expertlnnen
nachweisen.

In England sind bereits rund 35’000 Firmen «Investors in
People». Der SVEB ist von IIP iiberzeugt und hat das Label
im 2007 selbst erworben. Parallel dazu engagieren wir uns
fiir die Verbreitung des Labels, indem wir die Schweizer IIP-
Geschéftsstelle flihren. www.investorsinpeople.ch

ModuQua - Vernetzung, Qua-
litat und Kompetenzorientie-
rung im Baukastensystem

Die modulare Ausbildung, also die Ausbildung im Baukasten-
system, hat sich in den letzten Jahren etabliert und bewahrt.
Der Verein ModuQua setzt sich fiir eine qualitatsorientierte
Weiterentwicklung modularer Angebote ein. Sein Ziel ist
ein attraktives Aus- und Weiterbildungssystem, das durch
vernetzte Angebote die kontinuierliche berufliche und per-
sonliche Entwicklung fordert.

ModuQua wurde vom SVEB zusammen mit weiteren Partnern
gegriindet. Die Geschéaftsstelle ist beim SVEB angesiedelt.
www.modugqua.ch

Bund und Kantone w Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Staatssekretariat fiir Bildung und Forschung SBF

Viele Projekte waren ohne
Unterstiitzung durch Bund
und Kantone nicht realisier-
bar. Zu den wichtigsten Partnern zahlen das Bundesamt
fur Kultur (BAK), das Bundesamt fiir Berufsbildung und
Technologie (BBT), das Staatssekretariat fir Bildung und
Forschung (SBF) und das Staatssekretariat fiir Wirtschaft
(SECO) sowie die Schweizerische Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK).

Die Unterstiitzung findet in Form von Projektbeitragen sowie
Uber die Mitarbeit in Expertengruppen statt. Das BAK unter-
stlitzt den SVEB mit jahrlichen Subventionen. Die EDK unter-
stltzt den SVEB auf der Basis eines Leistungsauftrags.
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KONTAKTE

Telefon fiir alle Geschaftsstellen:
+41 (0)848 333 433

Geschaftsstelle Ziirich
SVEB

Oerlikonerstrasse 38
8057 Zirich

Fax: +41 (0)44 311 64 59
eMail: sveb@alice.ch

Geschaftsstelle Romandie
FSEA

Ch. des Plantaz 11a

1260 Nyon

Fax: +41 (0)22 994 20 11
eMail: fsea@alice.ch

Gechaftsstelle Tessin
FSEA

Via Besso 84

6900 Lugano-Massagno
Fax: +41 (0)91 960 77 66
eMail: fseaticino@alice.ch

www.alice.ch




