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Administration und Marketing

Leitung: Daniela Pitton (80%)
Mitarbeiterlnnen: Urs Hammer (100%), Andrina Lanz (70%), Michael Sellenath (10%)

Schwerpunkte

Optimierung der Verkaufsanstrengungen fiir den Bildungspass
Durchfiihrung von Kundenbesuchen

Ausbau und Kommunikation attraktiver Vorteile fir Mitglieder
Ausbau der AliSearch-Kundenbasis in der Romandie
Weiterentwicklung der Mitgliederplattform auf alice.ch
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Projekte

00 Neuauflage des SVEB-Portrats
[0 Durchfiihrung einer zweiten Marketingtagung im Herbst 2009
[0 Aufbau einer Arbeitsgruppe zur Durchfiihrung einer ,SVEB-Produkte-Kampagne*

Ausbildung der Ausbildenden (AdA)

Leitung: Ruth Eckhardt-Steffen (90%)
Mitarbeiterin: Ursula Hammerli (80%), Andrina Lanz (30%), Mirella Wanner (40%)

Schwerpunkte

[0 Reorganisation des strategischen Systems und schrittweise Umsetzung der Folgen
fur das operative System

[0 Weitere Optimierung der Zusammenarbeit mit den sprachregionalen Geschéftsstellen

[ Begleitung und Umsetzung der Uberarbeitung des Eidg. Diploms Ausbildungsleiter/in

[0 Langerfristige Erhaltung der Anrechnung der Abschliisse aus dem Baukastensystem
in der Berufsbildung

Projekte

[0 Durchfiihrung der 2. Plattformtagung fiir die anerkannten Institutionen
O Initiierung eines Intranets fir Kommissionsmitglieder und Expertinnen
00 Verschriftlichung der Abldufe der Prozesse mit den Kommissionen
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Bildungspolitik und Forschung

Leitung: André Schlafli (100%)
Mitarbeiterin: lrena Sgier (80%)

Schwerpunkte

[J  Aktive Mitwirkung bei der Entwicklung eines nationalen Weiterbildungsgesetzes
Positionierung des SVEB in Bezug auf die Frage der Finanzierungsmodelle
Bildungspolitisches Engagement fir die kulturelle und allgemeine Weiterbildung
Positionierung des SVEB im Bereich Tertiar B (héhere Berufsbildung)
Forderung der gegenseitigen internationalen Anerkennung im AdA-Bereich
Teilnahme an der Weltkonferenz fur Weiterbildung (CONFINTEA VI)

I

Projekte

[0 Organisation einer nationalen Weiterbildungstagung zum Weiterbildungsgesetz

[0 Auf- bzw. Ausbau des Bereichs ,Statistik und Analysen®; Durchfiihrung der SVEB-
Anbieterstatistik

00 Aufbau eines Bereichs ,Dokumentation” zur Weiterbildungspolitik

[0 Verfassen eines CONFINTEA-Syntheseberichtes zuhanden des Bundesrates in
Zusammenarbeit mit dem Forum Weiterbildung

[0 Vorbereiten einer Publikation zum Thema ,Grundkompetenzen von Erwachsenen®

[0 Internationale Projekte in den Bereichen Ausbildung der Ausbildenden und Forschung

Entwicklung und Innovation / interne Projekte

Leitung: Bernhard Gramiger (100%)
Mitarbeiterlnnen: Daniela Harlinghausen (60%), Aleksandra Nikolic (40%)

Schwerpunkte

[J  Weiterentwicklung der Aktivitaten in den beiden Themenschwerpunkten ,Forderung
der Grundkompetenzen von Erwachsenen® sowie ,Weiterbildung in KMU*

[0 Aufbau von nationalen und internationalen Kooperationen im Bereich ,Weiterbildung
in der Entwicklungszusammenarbeit*

Projekte

[0 Durchfiihrung nationaler und europaischer Projekte im Themenbereich
Grundkompetenzen im Rahmen des Programms ,Modulares System zur Férderung
der Grundkompetenzen von Erwachsenen MSFGE*

Weiterentwicklung der Webseite www.weiterbildung-in-kmu.ch

Leitung der CONFINTEA-Arbeitsgruppe des Réseau Suisse des Partenaires pour
I'Education in Zusammenarbeit mit der DEZA (Direktion fur Entwicklung und
Zusammenarbeit)

Sicherstellung der ICAE-Vertretung im UN-Menschenrechtsrat in Genf

Leitung des Projekts ,Alice Redesign 2009*

Konzeption und Aufbau eines nationalen Weiterbildungsgutschein-Systems
Unterstlitzung der Neuausrichtung des Europaischen Forschungsnetzwerks ERDI

OO
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Information und Qualitat

Leitung: Ruth Jermann (100 %)

Mitarbeiterlnnen: Markus Wagner (100%), Michael Sellenath (90%), Daniela Harlinghausen
(40%), Roger Ruf (80%), Theres Roth-Hunkeler (30%, EP), Jolanda Spirig
(Medienarbeit)

Schwerpunkte

[0 Umsetzung des Lernfestivals 09

[0 Festigung der internationalen Zusammenarbeit des SVEB, insbesondere mit dem
Europaischen Verband EAEA

[0 Teilnahme an der Weltkonferenz fiir Weiterbildung (CONFINTEA VI)

Intensivierung der Offentlichkeits- und PR-Arbeit des SVEB

Projekte

Organisation des LernfestivalTags (11./12. September 2009), des LernfestivalGipfels
und einer Aktion zum Weltalphabetisierungstag am 8. September

Beteiligung an EU-Projekten in den Themenbereichen Alter, Kultur und Lernfestival
Durchflhrung von Feierabendgesprachen und einer Open House-Veranstaltung
Organisation einer Frauentagung im November 2009

Uberarbeitung des eduQua-Handbuchs

Durchflihrung einer Umfrage Uber zukiinftige Themen und Inhalte der Zeitschrift
Education Permanente

[ I R

FSEA Romandie

Direction: Bernadette Morand-Aymon (80%)
Collaboratrice: Martine Egger (50%), Claude Merazzi (30%)

Schwerpunkte

Strategische Positionierung der SVEB-Organe ,Commission romande” und ,Netzwerke*
Klarung der Zusammenarbeit zwischen der FSEA und der Conférence romande

Projets

Durchfuihrung von Projekten im Rahmen des nationalen Programms ,Modulares System
zur Férderung der Grundkompetenzen MSFGE®; Zusammenarbeit mit den andern
beiden Sprachregionen

Organisation von Veranstaltungen zum Thema eduQua und Validation des Acquis (VdA)
Mitarbeit am Projekt Alice Redesign 2009

Regionale Beteiligung am Lernfestival09

Erarbeitung einer Webseite fiir die Conférence romande
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Sekretariat CFC / SVEB-Sekretariat der italienischen Schweiz

Leitung:

Margherita Fraschini Pecorari (80%)

Mitarbeiterin: Francesca Di Nardo (50%)

Strategische Schwerpunkte

[0 Umsetzung des zweiten Teils des CFC-Entwicklungsplans

[J  Anwerbung wichtiger neuer Mitglieder

00 Weiterentwicklung des Bereichs Ausbildung der Ausbildenden sowie eduQua

Projekte

[1 Durchfiihrung einer Veranstaltung zu eduQua, Aktualisierung des Handbuchs sowie
der Website

[1  Umsetzung des Moduls Quali latino (AdA Stufe 3)

[0 Beteiligung an zwei europaischen Projekten zum Thema ,Parenting®

00 Durchfuhrung einer Veranstaltung zum 8. September (Weltalphabetisierungstag) in
Zusammenarbeit mit Lesen & Schreiben

[J Mitarbeit im Projekt Alice.ch Redesign 2009

[0 Mitarbeit bei der SVEB-Anbieter-Statistik 2009



